UCZELNIA
BADAWCZA

A DOSKONALOSCI

zatacznik do decyzji nr 10 /2024
Rektora PW

Regulamin konkursu ,,Najlepsi z najlepszych PW?”

§1

Celem konkursu jest udzielnie zindywidualizowanego wsparcia oraz podtrzymanie
zaangazowania wybitnych mlodych pracownikow i pracownic z grupy nauczycieli
akademickich Politechniki Warszawskiej wykonujacych zadania badawcze, dydaktyczne oraz
organizacyjne, w rozwoj kariery akademickiej w PW.

Przez wybitnego mtodego pracownika lub pracownice z grupy NA Politechniki Warszawskiej
rozumie si¢ 0Sobe, ktora:

1)
2)

3)

jest zatrudniona w grupie nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej;
wykonuje istotne zadania dla Uczelni i ktérg cechuja: ponadprzecigtne zdolno$ci (wysoki
potencjat intelektualny oraz zdolno$ci dotyczace konkretnych dziedzin), tworczo$¢
(oryginalno$¢ myslenia, che¢ podejmowania nowych wyzwan), zaangazowanie w prace
(pracowitos¢, konsekwentne dgzenie do celu, wiara we wlasne mozliwosci);

uzyskata stopien naukowy doktora nie wczesniej niz 7 lat przed terminem zlozenia
whniosku, zgodnie z art. 360 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) i zaliczona jest
do tzw. liczby N.

§2

Podstawg zgloszenia do konkursu jest:

1)

2)

3)

ztozenie formularza zgloszeniowego, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1
do Regulaminu;

pozytywna rekomendacja kierownika podstawowej lub ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest kandydat/kandydatka, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

opis osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych kandydata/kandydatki,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Kandydatem/kandydatka moze by¢ osoba, ktora:

1)

2)

3)

4)

uzyskata stopien naukowy doktora nie wczesniej niz 7 lat przed terminem zlozenia
whniosku, zgodnie z art. 360 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) i zaliczona jest
do liczby N;

jest zatrudniona w Politechnice Warszawskiej na podstawie umowy o pracg W wymiarze
petnego etatu (umowa o prace z PW musi by¢ zawarta na okres obejmujacy co najmniej
okres trwania wsparcia. W przypadku obowigzywania umowy przez okres krotszy
niz wskazano, komisja indywidualnie rozpatrzy sprawe kandydata/kandydatki i podejmie
decyzje o mozliwosci dopuszczenia wniosku do dalszej oceny);

reprezentuje dyscypliny naukowe, dla ktorych zostaty powotane w PW Rady Naukowe
Dyscyplin;

wykazuje si¢ osiggnigciami w réznych aspektach dziatalnosci akademickiej w zakresie
naukowym, ksztatcenia lub organizacyjnym na rzecz jednostki organizacyjnej, w ktorej
jest zatrudniona lub catej uczelni lub pozaakademickim (tj. dzialania promocyjne poza
uczelnig, promujace ksztalcenie przez dzialalnos¢ badawcza, wspolpraca z przemystem
zwigzana z tematyka swojej pracy badawczej).
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§3

Wyboru laureata/laureatki dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia.

Zgloszenie sporzadzane jest w jezyku polskim, a w przypadku zgloszenia
kandydata/kandydatki bedacego/bedacej cudzoziemcem — w jezyku angielskim.

Zgloszenie sktadane jest w formie elektronicznej przez formularz on-line dostepny na stronie
internetowej www.badawcza.pw.edu.pl.

Zgloszenia ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszystkie zgloszenia podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

Zgloszenia rozpatruje komisja konkursowa powotana przez Rektora, zwana dalej ,,komisjg”.
Lista rankingowa tworzona jest na podstawie dokonywanych ocen zgloszen.

Wsparcie przyznawane jest maksymalnie 20 najlepiej ocenionym zgloszeniom.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek przewodniczacego/przewodniczacej komisji
liczba laureatow moze zostaé¢ zwigkszona.

W przypadku stwierdzenia brakow formalnych zgloszenia, komisja wyznacza termin,
nie krétszy niz 7 dni roboczych, do jego uzupetnienia, pod rygorem pozostawienia zgtoszenia
bez rozpatrzenia.

Zgloszenie moze by¢ wycofane na kazdym etapie postgpowania konkursowego przez
kandydata/kandydatke. Prosba o wycofanie wniosku moze by¢ zlozona w formie
elektronicznej lub papierowej.

§ 4

Przy ocenie merytorycznej zgloszen o przyznanie wsparcia bierze si¢ pod uwage,

w szczegolnosci Kryteria:

1) dla osiagnie¢ w dziatalno$ci naukowej obejmujacej badania naukowe i prace rozwojowe
oraz wdrozeniowe: znaczenie osiggni¢¢ naukowych dla rozwoju dyscyplin naukowych
zwigzanych z prowadzong dzialalnoscig naukowa, oceniane na podstawie:

a) listy opublikowanych w ostatnich 5 latach przed terminem sktadania wniosku
monografii naukowych lub artykutow naukowych, autorstwa kandydata/kandydatki
lub w ktorych kandydat/kandydatka jest co najmniej w 25% wspodtautorem,
z uwzglednieniem ich rodzaju i formy, statusu i prestizu wydawcy, liczby punktow
w wykazie wydawnictw lub w wykazie czasopism naukowych sporzadzonych
zgodnie z przepisanymi wydanymi na podstawie art. 267 ust.2 pkt 2 Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce; liczby cytowan z wylaczeniem autocytowan,

b) listy projektow badawczych lub badawczo-rozwojowych o wysokim poziomie
innowacyjnosci kierowanych przez kandydata/kandydatke, z uwzglednieniem
okresu ich realizacji i prestizu konkursu w ramach ktérego finansowany jest projekt,

c) listy projektéw badawczych lub badawczo-rozwojowych o wysokim poziomie
innowacyjno$ci w ktorych kandydat/kandydatka jest wykonawca, z uwzglednieniem
roli i okresu uczestnictwa w projekcie,

d) zastosowan praktycznych wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych, w tym
zgloszen patentowych, udzielonych patentéw lub wdrozenia w innej formie,

e) miedzynarodowych konferencji naukowych, na ktorych kandydat/kandydatka
samodzielnie wyglosit referaty naukowe (w tym wyklady zaproszone) w okresie
3 lat poprzedzajacych termin sktadania wniosku,

f) stazy badawczych krajowych i zagranicznych,

g) nagrod i wyrdznien za dziatalno$é naukows;

2) dla osiagni¢¢ w dziatalnosci dydaktyczne;:
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a) znaczenie i jako$¢ prowadzonych zaj¢¢ na podstawie:
wynikow ankiet studenckich,
rodzaju prowadzonych zajec,
nagrod typu Ztota Kreda, Nagroda Rektora,
— wprowadzenia nowych form ksztalcenia i modyfikacji prowadzonych zaj¢c,
b) zgloszenia nowych zaj¢¢ do programu nauczania na podstawie:
— rodzaju zgtoszonych zajec, ich ztozonosci i sposobu prowadzenia,
— powiazania z prowadzonymi badaniami naukowymi,
c) kierowanie pracami dyplomowymi na podstawie:
— liczby wypromowanych studentow,
— nagrdd przyznanych studentom w ramach prowadzonych prac dyplomowych,
d) dzialan promocyjnych, promujacych ksztalcenie przez dziatalnos¢ badawcza,
wspotprace z przemystem,
3) dla osiggnie¢ w zakresie dziatalnosci organizacyjnej na rzecz podstawowej jednostki
organizacyjnej/Uczelni na podstawie:
a) efektow badz wptywu podjetych dziatan lub inicjatyw w danym obszarze,
b) udziatu w szkoleniach podnoszacych kompetencje,
c) uzyskanych nagréd i wyroznien,
d) innych osiagni¢¢ i aktywnosci akademickiej istotnych z punktu widzenia
kandydata/kandydatki.
Prorektor ds. ogoélnych PW zatwierdza list¢ 0sOb otrzymujacych wsparcie w ramach
konkursu.
Kandydaci otrzymuja informacj¢ o wynikach konkursu droga elektroniczna.

§5

. W ramach konkursu kazdy laureat/laureatka otrzymuje, w szczegdlnosci:

1) zindywidualizowane wsparcie rozwoju $ciezki kariery zawodowe;j;

2) udziat w tzw. te$cie Gallupa (Narzedzie CliftonStrengths, znane jako test Gallupa:
okreslajace naturalne cechy/talenty);

3) indywidualne spotkanie z psychologiem/coachem, na ktorym omoéwione zostang
szczegblowo wyniki testu Gallupa wraz z dalszymi rekomendacjami;

4) indywidualng opiek¢ Mentora, ktorego zadaniem jest wsparcie i pomoc w wyborze
dedykowanych dla laureata/laureatki dziatan;

5) zindywidualizowany program wsparcia wspomagajacy okreslong $ciezke rozwoju, ktory
zostanie opracowany na podstawie przeprowadzonych z laureatami konkursu rozméw oraz
rekomendacji przydzielonego Mentora. Moga to by¢ w szczegdlnosci:

a) zmniejszenie pensum dydaktycznego,
b) finasowanie dostgpu do specjalistycznych laboratoriéw,
c) finansowanie krotkoterminowych (do 3 miesigcy) zagranicznych stazy badawczych,
d) finansowanie wyjazdow na prestizowe konferencje, gdzie laureat/laureatka wygtasza
wyktad zaproszony (invited lecture, keynote lecture lub plenary lecture),
e) udzial w szkoleniach/warsztatach.
. Szczegblowe wytyczne dotyczace finansowania danego dziatania zawarte zostang
w odrebnych wytycznych do konkursu.

Gtownym zatozeniem konkursu jest indywidualne podejscie do kazdego/kazdej

laureata/laureatki, poznanie jego/jej potrzeb na drodze rozwoju kariery zarowno naukowe;j, jak

i dydaktycznej.
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§6

Do obowigzkoéw laureatow/laureatek nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

ustalenie zindywidualizowanego wsparcia z przydzielonym Mentorem;

aktywny udzial w organizowanych w ramach konkursu dziatan, opisanych w $ciezce rozwoju
kariery zawodowej;

udzial w organizowanych w ramach konkursu stacjonarnych spotkaniach i wyjazdach
szkoleniowych/integracyjnych;

przestrzeganie wytycznych dotyczacych realizacji finansowania okreslonych dziatan;
potwierdzenie realizacji udzielonego wsparcia w formie okreslonej przez koordynatora
konkursu;

udzielanie niezbednych informacji koordynatorowi konkursu w szczegolnosci poprzez udziat
w spotkaniach ewaluacyjnych, wypelnienie ankiet ewaluacyjnych, zar6wno w trakcie trwania
wsparcia, jak i po jego zakonczeniu w celu monitorowania efektow udzielonego wsparcia;
informowanie koordynatora konkursu na biezgco o kazdej okolicznosci, ktora moglaby mieé¢
wplyw na prawidlowa realizacje¢ postanowien regulaminu,

informowanie kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej osoba ubiegajaca si¢ o tytut
laureata/laureatki konkursu jest zatrudniona o udzielanym wsparciu i postgpach w rozwoju
zawodowym.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje prorektor

ds

. 0gblnych.

§8

Zgodnie z art. 13 1 art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej ,,RODO”, Politechnika
Warszawska informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Politechnika Warszawska z siedzibg przy
pl. Politechniki 1, 00-661 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD)
nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych. Mozna skontaktowa¢ si¢ z nim, pod
adresem mailowym: iod@pw.edu.pl.

3. Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w zakresie danych zawartych we wniosku
w konkursie ,,Najlepsi z najlepszych PW” oraz ewaluacji z realizacji konkursu.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg przez Administratora w celu sfinansowania
wniosku w konkursie w ramach konkursu ,,Najlepsi z najlepszych PW” — podstawa
do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO.

5. Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych poza Europejski
Obszar Gospodarczy.

6. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, prawo zadania usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Ze wzgledu na fakt, ze przestanka przetwarzania
danych osobowych nie jest zgoda nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia
danych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane innym podmiotom (administratorom),
za wyjatkiem podmiotdw upowaznionych na podstawie przepisOw prawa.
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Dostep do Pani/Pana danych osobowych moga mie¢ podmioty (podmioty przetwarzajace),
ktorym Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynnosci mogacych wigzaé si¢
z przetwarzaniem danych osobowych.

Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie
uniemozliwia Pani/Panu otrzymania finansowania.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres realizacji programu IDUB
I na potrzeby wieczystej archiwizacji.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.
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zalacznik nr 1 do regulaminu

Formularz zgloszeniowy
w ramach 11 edycji konkursu ,,Najlepsi z najlepszych PW”

DANE PODSTAWOWE

Dane kandydata/kandydatki:
1) imie nazwisko:

2) tytul/stopien naukowy:

3) stanowisko:

4) jednostka organizacyjna PW:

5) dyscyplina naukowa, w ktorej kandydat/kandydatka zaliczany jest do liczby N:

6) adres e-mail:

Ja. nizej podpisany/-a potwierdzam:

O Uzyskalem/am stopien naukowy doktora nie wezesniej niz 7 lat przed terminem sktadania wniosku,
zgodnie z art. 360 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

[0 Jestem zatrudniony/a na podstawie umowy o prace w Politechnice Warszawskiej.

[0 W trakcie realizacji konkursu nie bede przebywaé na urlopie bezptatnym/stazu badawczym poza
jednostka macierzysta

Zalaczniki do formularza:

a) rekomendacja bezpoSredniego przetozonego (kierownik zespolu badawczego, kierownik
zaktadu/katedry/instytutu, przewodniczacy Dyscypliny Naukowej) oraz kierownika podstawowej
lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej Politechniki Warszawskiej, wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do Regulaminu,

b) opis osiagnie¢ w dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3
do Regulaminu,

c) wydruk dorobku z Bazy Wiedzy PW.

Zlozenie formularza jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci, ze w przypadku przyznania
finansowania, imi¢ i nazwisko kandydata/kandydatki, zostana podane do wiadomosci publicznej
w informacjach o konkursie i jego wynikach.

(podpis kandydata/kandydatki)
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zalgcznik nr 2 do regulaminu

Wzér rekomendacji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej/ogélnouczelnianej
jednostki organizacyjnej Politechniki Warszawskiej

Imie i nazwisko kandydata/kandydatki:
Jednostka organizacyjna PW:

Opinia bezposredniego przelozonego kandydata/kandydatki, kierownika zespolu badawczego
lub Przewodniczacego Dyscypliny Naukowej

Data:

Podpis:

Rekomendacja kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej/
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej Politechniki Warszawskiej

Rekomenduje Pana/Panig ..............ooiiiiiiiiii do otrzymania
wsparcia w ramach Il edycji konkursu ,Najlepsi z najlepszych PW”. Potwierdzam,
ze kandydat/kandydatka jest miodym, wybitnym pracownikiem Politechniki Warszawskiej
wykonujgcym zadania badawcze, dydaktyczne i organizacyjne posiadajgcym w swoim dorobku
akademickim znaczace osiggnigcia oraz jest pracownikiem niezwykle rokujacym na przysztosé.

W ramach ostatniej oceny pracowniczej Pan/Pani............. uzyskal/-a nastgpujace wyniki w obszarze:
a)nauka .............. ;

b) ksztatcenie ................ ;
¢) organizacja ............ .
Data:

Pieczeé i podpis kierownika jednostki:
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zalacznik nr 3 do regulaminu

Imie i nazwisko kandydata/kandydatki:
Jednostka organizacyjna PW:

Osiagniecia w dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej:

[1]. Osiagnigcia w dzialalno$ci naukowej:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Indeks Hirsha:
liczba cytowan:
liczba cytowan z wytaczeniem autocytowan:

opublikowane w ostatnich 5 latach przed terminem sktadania wniosku monografie naukowe
i artykuly naukowe autorstwa kandydata/kandydatki lub w ktorych kandydat/kandydatka jest
w co najmniej 25% wspotautorem: (proszg podac¢ Impact Factor czasopisma oraz punktacje z listy
ministerialnej):

a) ...
b) ......

c)
projekty badawcze, badawczo-rozwojowe kierowane przez kandydata/kandydatke (prosze podaé¢
tytul projektu, nazwe instytucji finansujgcej, rodzaj konkursu, okres realizacji oraz wysokos¢
dofinansowania):

a) ...
b) ......

c)
projekty badawcze, badawczo-rozwojowe, w ktorych kandydat/kandydatka byl/a wykonawca
(prosze podaé tytul projektu, nazwe instytucji finansujacej, rodzaj konkursu, okres realizacji
projektu wraz z okresleniem czasu w jakim kandydat/kandydatka byl/a zaangazowany/a w jego
realizacj¢ oraz wysoko$¢ dofinansowania):

a) ...
b) ......
c)

lista zastosowan praktycznych wynikow prowadzonych przez kandydata/kandydatke prac
naukowych lub prac rozwojowych (w przypadku zgloszen patentowych lub uzyskanych patentow
prosze poda¢ numer patentu oraz datg zgltoszenia/otrzymania):

a) ...
b) ......

c)
spis migdzynarodowych konferencji naukowych, na ktorych kandydat/kandydatka samodzielnie

wygtlosil referaty naukowe w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych termin sktadania wniosku
(prosz¢ podac jedynie ustne prezentacje, zaznaczy¢ wyktady/referaty na zaproszenie):
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9) lista stazy badawczych kandydata/kandydatki z okresleniem miejsca odbywania stazu, dtugosci
pobytu oraz zrodta finansowania stazu:
a) ...
b) ......
c)

10) udziat w projektach realizowanych w konsorcjach naukowych migdzynarodowych (proszg¢ podac
petniong role w projekcie oraz okres zaangazowania, tytul projektu, nazwe instytucji finansujacej
czas trwania projektu, partnero6w konsorcjow):

a) ...

b) ......

c)
[2]. Osiagniecia w dzialalnos$ci dydaktycznej:

1) znaczenie i jako$¢ prowadzonych zajeé:
2) zgloszenie nowych form zaj¢é do programu nauczania:

3) kierowanie pracami dyplomowymi i/lub doktorskimi:

4) dziatania promocyjne, promujace ksztalcenie przez dziatalno$¢ badawcza, wspoOlprace
Z przemystem:

[3]. Osiagniecia w dzialalnosci organizacyjnej:

[4]. Udzial w szKkoleniach podnoszacych kompetencje (prosze poda¢ nazwe szkolenia, jednostke
organizujgcg szkolenie, daty realizacji):

[5]. Uzyskane nagrody i wyréznienia:

[6]. Inne osiggniecia i aktywnoSci istotne z punktu widzenia kandydata/kandydatki:

(podpis kandydata/kandydatki)



